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๑. หลักการและเหตุผล 
 

  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงาน
ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาล  โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.ท.จ.)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) ก าหนด 
 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้างส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของ
ลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความ
คล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่     กันยายน ๒๕๕๗  
  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้ เทศบาล  
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลสวนผึ้ง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6 ขึ้น  

 
๒. วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ เพ่ือให้เทศบาลต าบลสวนผึ้งมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้าง         
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ เพ่ือให้เทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง       
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 



 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภท
ต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๕ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๒.๖ เพ่ือให้เทศบาลต าบลสวนผึ้งสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๗ เพ่ือให้เทศบาลต าบลสวนผึ้งด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลต าบลสวนผึ้งให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๒.๘ เพ่ือให้เทศบาลต าบลสวนผึ้งมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสวนผึ้งที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาล 
 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ซึ่งประกอบด้วย
นายกเทศมนตรีต าบลสวนผึ้ง เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีหัวหน้า
ส่วนราชการที่รับผิดชอบงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 
2  คนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  
ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดราชบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 
  ๓.๔ ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ



 

 

อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าในเทศบาลต าบลสวนผึ้งประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  ๓.๕ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของ เทศบาล
ต าบลสวนผึ้ง 
  ๓.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน 
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๗ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
๔.๑  ข้อมูลทั่วไป  เทศบาลต าบลสวนผึ้ง  ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต าบลสวนผึ้ง  อ าเภอสวนผึ้ง  

จังหวัดราชบุรี  อยู่ห่างจากจังหวัดราชบุรี  ๖๐  กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ประมาณ ๙.๓๔ ตารางกิโลเมตร  รวม  ๑ 
ต าบล  ๓  หมู่บ้าน  คือ หมู่ที่ ๑ บ้านบ่อ  พ้ืนที่บางส่วน หมู่ที่ ๒  บ้านทุ่งแฝกบางส่วน และพ้ืนที่บางส่วนของ
หมู่ที่ ๔ บ้านนาขุนแสน  มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น  ๓,464  คน  แยกเป็นชาย  ๑,742  คน หญิง ๑,722 
คน  จ านวนครัวเรือน  ๑,832  หลังคาเรือน (ยอด ณ วันที่ ๓๑ ก.ค. ๒๕๕๗ ) 
  ๔.๒  สภาพแวดล้อมโดยทั่วไป  ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพรับราชการ  ท าการเกษตร และ
ค้าขาย  ประชาชนส่วนใหญ่จะตั้งบ้านเรือนอยู่ริมสองฝั่งถนนราชบุรี-ผาปก  ตลอดความยาวเขตเทศบาล และ
ในหมู่บ้านที่อยู่กันหนาแน่นทั้งในบ้านบ่อ  และบ้านนาขุนแสน  อาชีพส าคัญของราษฎรในพ้ืนที่เทศบาลต าบล
สวนผึ้ง  คือ อาชีพเกษตรกรรม  เช่น มะม่วง กล้วย ขนุน สับปะรด  ข้าวโพด  มันส าปะหลัง  และการเลี้ยงสัตว์  
เป็ด ไก่ สุกร โค เป็นต้น 
  ๔.๓  ความต้องการของประชาชน 
        (๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนา  ปรับปรุงสามารถเอ้ืออ านวย
ประโยชน์ให้แก่ประชาชนได้อย่างเพียงพอ 
        (๒)  ด้านเศรษฐกิจการส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ  โดยเฉพาะกลุ่มแม่บ้าน
เพ่ือให้มีรายได้เสริมไปช่วยเหลือครอบครัว  ในภาวะเศรษฐกิจตกต่ า รวมทั้งการช่วยเหลือด้านความรู้  และ
เทคโนโลยี  การปูองกันการระบาดของโรค และศัตรูพืช 
        (๓)  ด้านสังคม  ต้องการอุปกรณ์การกีฬาและก่อสร้างลานกีฬา  ให้แก่เยาวชนในพ้ืนที่
ได้ใช้เป็นสถานที่ออกก าลังกาย เล่นกีฬา รวมทั้งการช่วยเหลือสวัสดิการแก่ผู้ยากไร้ คนชราและผู้พิการ ให้
สามารถยังชีพ  ได้อย่างเหมาะสม 
        (๔)  ด้านการเมืองการบริหาร  ในการสร้างเสริมการจัดตั้งรูปแบบประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลให้เกิดความเข้มแข็ง  มีศักยภาพในการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมต่างๆภายในชุมชน
ท้องถิ่นอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
        (๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ต้องการปรับปรุงแหล่งน้ าธรรมชาติ  ให้มี
น้ าใช้ในการเกษตร  ตลอดทั้งปี  และเป็นการปูองกันปัญหาภัยแล้ง  

 
 



 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(๒)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

 ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(๓)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(๔)  การสาธารณูปการ  
(๕)  การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(๖)  การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(๗)  การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(๘)  การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(๙)  การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
(๑)  การจัดการศึกษา  
(๒)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(๓)  การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(๕)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(๖)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(๗)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(๘)  การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

 สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(๙)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๒)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓)  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(๔)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท า 
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

(๒)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(๓)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(๔)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  



 

 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(๓)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(๔)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๕)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  การจัดการศึกษา 
(๒)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

 ของท้องถิ่น  
(๓)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(๕)  การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
 สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ 
พัฒนาท้องถิ่น  

(๒)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร 
 ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(๓)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 
 ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(๔)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 
 ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 
๖. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 

      
๖.๑ ภารกิจหลัก 

        (๑)  การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้แก่ ถนน ไฟฟูา ประปาและทางระบายน้้า        
ให้สามารถตอบสนองความต้องการ  และเอ้ืออ้านวยประโยชน์แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
        (๒)  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ได้แก่  การจัดหาที่ทิ้งขยะมูลฝอย  
และการพัฒนาพ้ืนที่ในเขตเทศบาลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
        (๓)  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีประสิทธิภาพ  สามารถบริหารจัดการกลุ่มและสร้ าง
ผลผลิต/ผลิตภัณฑ์  ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด เพ่ือเป็นการสร้างเสริมรายได้ให้แก่สมาชิกกลุ่ม  เศรษฐกิจชุมชน
ทุกหมู่บ้าน  และกลุ่มหนึ่งต้าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ หมู่ที่ ๑ หมู่ที่ ๒ และหมู่ท่ี ๔ ต้าบลสวนผึ้ง 



 

        (๔)  การส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีท้องถิ่น ได้แก่ งานประเพณีเรียกขวัญวันกิน
ข้าวห่อ  เป็นต้น 
        (๕)  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต ได้แก่  การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย ด้านการศึกษาและ
ด้านกีฬาให้แก่เยาวชน 
        (๖)  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร ได้แก่  การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน     
ในเขตเทศบาล เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  ในการด้าเนินงานของเทศบาลและนโยบายต่างๆของรัฐบาล 
  ๖.๒ ภารกิจรอง 
        (๑) การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
        (๒)  การส่งเสริมการเกษตร 
        (๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
        (๔)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        (๕)  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        (๖)  จัดระเบียบชุมชน  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 
  เทศบาลต าบลสวนผึ้งได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วนราชการ ได้แก่  

๑) ส านักปลัดเทศบาล  
๒) กองคลัง  
๓) กองช่าง  
๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๕) กองการศึกษา  

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 2๙ อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 3 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) จ านวน 20 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๒3 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 77 อัตรา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  ๘.๑  เทศบาลต าบลสวนผึ้ง  มีภารกิจงานด้านต่างๆเพ่ิมขึ้น  จึงได้ก าหนดงานด้านต่างๆ
เพ่ิมข้ึน  และยกเลิกงานบางด้านในกรอบโครงสร้างอัตราก าลัง  ดังนี้ 
   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส้านักปลัดเทศบาล 
๑.๑ ฝุายอ้านวยการ 
     งานบริหารทั่วไป 
     งานธุรการ 
     งานการเจ้าหน้าที่ 
     งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     งานรัฐพิธี 
     งานพัฒนาชุมชน 
     งานสังคมสงเคราะห์ 
     งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 
๑.๒ ฝุายปกครอง  
     งานทะเบียนราษฎร 
     งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     งานรักษาความสงบ 
 

๑. ส้านักปลัดเทศบาล 
๑.๑ ฝุายอ้านวยการ 
     งานบริหารทั่วไป 
     งานธุรการ 
     งานการเจ้าหน้าที่ 
     งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     งานรัฐพิธี 
     งานพัฒนาชุมชน 
     งานสังคมสงเคราะห์ 
     งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 
๑.๒ ฝุายปกครอง  
     งานทะเบียนราษฎร 
     งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     งานรักษาความสงบ 
      

 

๒.กองคลัง 
๒.๑ ฝุายบริหารงานคลัง 
     งานธุรการ 
     งานการเงินและบัญชี 
     งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๒.๒ ฝุายพัฒนารายได ้
     งานพัฒนารายได ้
     งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 

๒.กองคลัง 
๒.๑ ฝุายบริหารงานคลัง 
     งานธุรการ 
     งานการเงนิและบัญชี 
     งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๒.๒ ฝุายพัฒนารายได้ 
     งานพัฒนารายได ้
     งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 

 

 
 
 



 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๓. กองช่าง 
๓.๑ ฝุายแบบแผนและก่อสร้าง 
     งานธุรการ 
     งานวิศวกรรม 
     งานสถาปัตยกรรม 
๓.๒ ฝุายการโยธา 
     งานสาธารณูปโภค 
     งานจัดสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ 
     งานสวนสาธารณะ 
 

๓. กองช่าง 
๓.๑ ฝุายแบบแผนและก่อสร้าง 
     งานธุรการ 
     งานวิศวกรรม 
     งานสถาปัตยกรรม 
๓.๒ ฝุายการโยธา 
     งานสาธารณูปโภค 
     งานจัดสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ 
     งานสวนสาธารณะ 
 

 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑ ฝุายบริหารงานสาธารณสุข 
     งานธุรการ 
     งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     งานรักษาความสะอาด 
     งานวางแผนสาธารณสุข 
๔.๒ ฝุายบริการสาธารณสุข  
     งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
     งานส่งเสริมสุขภาพ 
     งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
     งานสัตวแพทย ์
 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑ ฝุายบริหารงานสาธารณสุข 
     งานธุรการ 
     งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     งานรักษาความสะอาด 
     งานวางแผนสาธารณสุข 
๔.๒ ฝุายบริการสาธารณสุข  
     งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
     งานส่งเสริมสุขภาพ 
     งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
     งานสัตวแพทย์ 
 

 

๕.กองการศึกษา 
๕.๑ ฝุายบริหารการศึกษา 
     งานธุรการ 
     งานการศึกษาปฐมวัย 
     งานโรงเรียน 
     งานกิจการนักเรียน 
๕.๒ ฝุายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
     วัฒนธรรม 
     งานกีฬาและนันทนาการ 
     งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
     งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

๕.กองการศึกษา 
๕.๑ ฝุายบริหารการศึกษา 
     งานธุรการ 
     งานการศึกษาปฐมวัย 
     งานโรงเรียน 
     งานกิจการนักเรียน 
๕.๒ ฝุายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
     วัฒนธรรม 
     งานกีฬาและนันทนาการ 
     งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
     งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

 

 
 



 

 

๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        เทศบาลต าบลสวนผึ้ง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจที่จะด าเนินการ         
ในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสม
กับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ของเทศบาล และเพ่ือให้การบริหารงาน
ของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕64 – ๒๕66 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

 ๓ ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 
ปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)         
รองปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)         

ส านักปลัดเทศบาล         
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝุายปกครอง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)         
นักทรัพยากรบุคคล(ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน(ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน(ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักปูองกันบรรเทาสาธารณภัย(ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานทะเบียน(ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ(ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ลูกจ้างประจ า         

พนักงานขับรถยนต ์ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานดับเพลิง(ผู้มีทักษะ) 3 3 3 3 - - -  

พนักงานดับเพลิง ๕ ๕ 5 ๕ - - -  



 

 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 
พนักงานวิทยุ 1 1 1 ๑ - - -  

คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

นักการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝุายพัฒนารายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)         
นักวิชาการคลัง(ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานการคลัง(ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้าง         
พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 ๑ - - -  

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)         
หัวหน้าฝุายการโยธา ๑ ๑ 1 1 - - -  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)         
เจ้าพนักงานธุรการ(ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๑ ๑ 1 1 - - -  
คนงานตกแต่งสวน(ผูม้ีทักษะ) 5 5 5 ๕ - - -  
คนงานท่ัวไป 2 3 3 3 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ 1 1 - - -  

คนสวน 6 6 6 6 - - -  

         

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ 

ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)         
หัวหน้าฝุายบริการสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)         
นักวิชาการสุขาภิบาล (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานประจ ารถขยะ(ผูม้ีทักษะ) 6 6 6 ๖ - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)         
ครู  ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้าง         
ครูผูดู้แลเด็ก(ผู้มีทักษะ) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
แม่ครัว(ผูม้ีทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ช.ง./ช.ก.) 
 

1 
0 

1 
+1 

1 
1 

1 
1 

- - -  

รวม 77 77 77 77 - - -  



 
 

                                                                                                                                                                  

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี(ปีงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕๖6) 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

ฝุายอ้านวยการ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานรัฐพิธี 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
ฝุายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
 
 

ฝุายบรหิารงานคลัง 
- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
ฝุายพัฒนารายได ้
- งานพัฒนารายได ้
- งานแผนที่ภาษแีละ 
ทะเบียนทรัพยส์ิน 
- งานผลประโยชน์และ 
กิจการพาณิชย ์

ฝุายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
ฝุายการโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานท่ีและ 
การไฟฟูาสาธารณะ 
- งานสวนสาธารณะ 

ปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส้านักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ฝุายบรหิารการศึกษา 
- งานธุรการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 
ฝุายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 

ฝุายบรหิารงานสาธารณสุข 
- งานธุรการ 
- งานสุขาภิบาลอนามยั 
สิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานวางแผนสาธารณสุข 
ฝุายบริการสาธารณสุข 
- งานปอูงกันและควบคุม  

โรคตดิต่อ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
- งานสัตวแพทย์ 

  หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ

ต้น) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ้านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ้า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช้านาญการ ช้านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช้านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๓ - - 1 4 - - - 2 - ๒ 4 ๑0 ๒6 

ส านักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

งานทะเบียนราษฎร 
- เจ้าพนักงานทะเบียนช้านาญงาน
(๑) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- นักปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
  ช านาญการ (๑) 
    ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานขับรถยนต์ (๒) 
     พนักงานจ้าง 
- พนักงานดับเพลิง(ผู้มีทักษะ) (3) 
- พนักงานดับเพลิง (5) 
- พนักงานวิทยุ (1) 
 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
(๑) 

งานการเจ้าหน้าที ่
- นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการ (๑) 
     พนักงานจ้าง 
- คนงานท่ัวไป (๑) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช้านาญการ (๑) 
     พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะหฯ์ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (๑) 
 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน (๑)  
พนักงานจ้าง 
- นักการ (๑) 
- ภารโรง (๑) 
 
 

 

- งานรักษาความสงบ 
  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ(๑) 
  

- งานบริหารทั่วไป 
- งานรัฐพิธ ี

 

- งานสังคมสงเคราะห์ 
  

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 



 
 

โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ้านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ้า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช้านาญการ ช้านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช้านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ้านวน ๓ - - - ๑ - - - 2 - - ๑ - ๗ 
 
 
 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการคลังช านาญการ (๑) 
- เจ้าพนักงานการคลังช านาญงาน (๑) 
 

- งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
- งานธุรการ 

 

งานพัฒนารายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 
   ช านาญงาน (๑) 
     พนักงานจ้าง 
- พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)(1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน์และกจิการ
พาณิชย ์



 

 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ้านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ้า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช้านาญการ ช้านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช้านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ้านวน ๒ - - - - - - ๑ ๑ - - 6 9 19 
 

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างโยธา(ปง./ชง.) (๐) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๐)     

งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า
สาธารณะ 
    พนักงานจ้าง 
- คนงานท่ัวไป (๒) 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน(๑) 
   พนักงานจ้าง 
- คนงานท่ัวไป (๑) 
 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)(1) 

 หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)(๑) 

- งานวิศวกรรม 
 

งานสถาปัตยกรรม 
     พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (๐) 
 

งานสวนสาธารณะ 
  พนักงานจ้าง 
- คนสวน (๐) 
- คนงานตกแต่งสวน(ผู้มีทักษะ)(2) 



 
 

 
โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ้านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ้า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช้านาญการ ช้านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช้านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ้านวน ๒ - - - ๑ - - - ๑ - - ๗ ๒ ๑๓ 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) (๑) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๐) 

- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
- งานสัตวแพทย์ 
 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสุขาภิบาลช้านาญการ (๑) 

งานวางแผนสาธารณสุข 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขช้านาญงาน(๑) 
    พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (๑) 
 
 

 - งานธุรการ 

งานรักษาความสะอาด 
พนักงานจ้าง 
- คนงานประจ้ารถขยะ(ผู้มีทักษะ) (2) 
- คนงานประจ้ารถขยะ (0) 
- พนักงานขับรถยนต์(๑) 



 

 
 

โครงสร้างกองการศึกษา 

 
 

ระดับ อ้านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ้า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช้านาญการ ช้านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช้านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ้านวน ๑ - - 1 1 - - - - - - ๔ ๑ ๘ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (๐) 

 

งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม 
 
 

- งานกีฬาและนนัทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

- งานธุรการ 
- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 

งานการศึกษาปฐมวัย 
- ครู (๑) 
- ครู (๑) 
    พนักงานจ้าง 
- ครูผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) (๓) 
- แม่ครัว(ผู้มีทักษะ) (๑) 
- คนสวน (0) 

 

กองการศึกษา 



 

29 
๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

การบริหารงานขององค์กร  จะประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นประกอบไปด้วย  
ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถ  และมีประสิทธิภาพในการท างานเป็นอย่างดี  ซึ่งผู้ที่ท างานในองค์กรนั้น
จะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  โดยองค์กรเป็นผู้ด าเนินการให้ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  เพ่ือให้
ผู้ที่ท างานในองค์กรได้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ดังนั้นการพัฒนาบุคลากร  จึงมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่งส าหรับภาคราชการ  เนื่องจากเป็น
กระบวนการวางแผน  และด าเนินการให้ข้าราชการหรือพนักงานของรัฐ  ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
ด้วยทัศนคติและส านึกที่ถูกต้อง  เพ่ือช่วยให้งานของทางราชการบรรลุเปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้    
โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานและลูกจ้าง  ก็จะประสบความส าเร็จในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถและความพร้อมที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย 
  เทศบาลต าบลสวนผึ้ง  จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
และลูกจ้างของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลทุกคน ทุกต าแหน่ง
ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา  ภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ( พ.ศ. ๒๕64-๒๕๖6)  โดย
ได้แบ่งออกเป็น  ๒  กลุ่ม  คือ การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลบรรจุใหม่  และการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ตามรายละเอียดดังนี้ 

๑. การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลบรรจุใหม่  โดยให้มีการปฐมนิเทศในระยะแรกของ
การบรรจุเข้ารับราชการ 

  ๑.๑  หลักสูตรการพัฒนา   ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับ
พนักงานและลูกจ้างบรรจุใหม่  และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ๑.๒  วิธีการพัฒนาพนักงานและลูกจ้าง  โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้รับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา  ได้เรียนรู้เทคนิควิธีการท างาน  ซึ่งใช้วิธีการสอนแนะ  โดยการมอบหมายให้
ผู้บังคับบัญชา  หรือหัวหน้างานที่เป็นผู้คอยแนะน า  ดูแล  ช่วยเหลือให้รู้จักวิธีปฏิบัติงานให้ถูกต้อง  
กล่าวคือ  เป็นการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแล ช่วยเหลือของผู้บังคับบัญชา  
หัวหน้างาน  หรือพ่ีเลี้ยง  ในหน่วยงานที่มีความช านาญงานสูงกว่า 

 ๑.๓  การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา  โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจนทัศนคติ
ของผู้เข้ารับการพัฒนา  และติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

๒. การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม   
และจริยธรรมอันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๑ หลักสูตรการพัฒนา  เพื่อพัฒนาพนักงานและลูกจ้างใน ๕ ด้าน  ได้แก่ 
(๑)  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  

เช่น สถานที่  โครงสร้างของงาน  นโยบายต่างๆ 
(๒)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถ    

ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ 
(๓)  ด้านการบริการ  ได้แก่  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงาน  และการบริหารคน เช่น 

ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน 
 
 

           30 
 



 

 

(๔)  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่   การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับบุคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษย์สัมพันธ์    
การท างาน  การสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 

(๕)  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

    ๒.๒ วิธีการพัฒนา  เทศบาลต าบลสวนผึ้ง  มีหลักการในการพัฒนาบุคคล  คือ หลักการเรียนรู้     
โดยสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเกิดการเรียนรู้ทั้งโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรม  
การดูงานและส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง  ซึ่งมีวิธีการที่ส าคัญ คือ 
(๒.๒.๑)  การฝึกอบรมนอกสภาพการท างาน  โดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุดการท างาน

ปกติของตน  เพ่ือเข้าการอบรมตามหลักสูตรหรือโครงการที่ก าหนดขึ้นโดย อาจเป็น
การเข้ารับการอบรมในสถานที่ของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง  หรือส่งไปเข้ารับการอบรม
ในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก เช่น  วิทยาลัยการปกครอง  ซึ่งใช้วิธีการฝึกอบรมใน
ห้องโดยการบรรยาย  การสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(๒.๒.๒)  การดูงาน โดยการจัดการให้ข้าราชการ หรือผู้ปฏิบัติงาน  ได้ไปศึกษาดูงาน เยี่ยมชม
หน่วยงานและวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง  และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
อ่ืน  ซึ่งอาจเป็นส่วนราชการ  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานเอกชน  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการเกิดความรู้  ความเข้าใจในเทคนิคสภาพปัญหาและ
วิธีการท างานของหน่วยงานที่ตนไปเยี่ยมชมด้วยตนเอง  และยังได้มีโอกาสสอบถาม
หรือแลกเปลี่ยนความรู้  ประสบการณ์และข้อคิดเห็นอันอาจน ามาใช้ปรับปรุ งการ
ท างานในหน่วยงานของตนเอง  รวมทั้งอาจก่อให้เกิดประโยชน์ในการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานของตน  และหน่วยงานที่ไปเยี่ยมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย 

(๒.๒.๓)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองโดยวิธีการต่างๆ 
ดังนี้ 
-  ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ  หรือเอกสารวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องและเป็น   

ประโยชน์ต่องานของตนเอง 
-  ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย  ทิศทาง  แผนงานและโครงการของ

งานในหน่วยงานที่ต้องน ามาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน  เพ่ือให้การท างาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างถูกต้อง 

-  ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้  ประสบการณ์ และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือร่วมงาน  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

-  การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์กับงานด้วย   
   ค่าใช้จ่ายของตนเอง  และโดยไม่เสียเวลาท างานประจ า 

    ๒.๓  วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 
   -  การทดสอบ 
 
 
 
 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 



 

คุณธรรมเป็นปัจจัยส่งเสริมความสงบสุข  และความเจริญแก่บุคคลเป็นส่วนตัวและแก่
ประเทศชาติ  ตลอดจนเป็นปัจจัยส่งเสริมวินัยของคน  ดังนั้น  คุณธรรมจึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับพนักงานและ
ลูกจ้างยิ่งกว่าประชาชนทั่วไปมาก  เพราะพนักงานและลูกจ้างเป็นพนักงานของรัฐบาลในการบริหารราชการ
แผ่นดิน  เป็นผู้ให้บริการแก่ประชาชน  และเป็นผู้น าประชาชนไปในทางที่ดี   ผู้ที่จะด ารงต าแหน่งอยู่ในฐานะ
และท าหน้าที่เช่นนี้ให้ดีจะต้องเป็นผู้มีจิตสาธารณะ  มีความเสียสละ มีความอดทน มีความเป็นธรรม                 
มีความซื่อสัตย์สุจริต  และมีคุณธรรมอ่ืนๆที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติและเป็นผลดีแก่ประชาชนมากที่สุด  
หากข้าราชการหย่อนคุณธรรมก็ยากที่จะสร้างวินัยของพนักงานและลูกจ้างในการปฏิบัติตน  และปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลดีได้  จึงจ าเป็นต้องสร้างคุณธรรมให้มีในจิตใจของพนักงานและลูกจ้าง  โดยเหมาะสมแก่การ
เป็นข้าราชการ  การบริหารราชการ  และการส่งเสริมวินัยข้าราชการ 
 ดังนั้น  เทศบาลต าบลสวนผึ้ง   จึงได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง              
ของเทศบาล  เพื่อให้พนักงานจ้างของเทศบาลยึดเป็นแนวทางปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

๑. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ต้องขยันหมั่นเพียร  อดทน  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
๒. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ต้องมีคุณธรรม  เอ้ือเฟ้ือ  มีน้ าใจ ให้อภัย และรับฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่น 
๓. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ต้องใฝุรู้  ริเริ่มสร้างสรรค์  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  และมีจิตวิทยาใน

การท างาน 
๔.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง เป็นแบบอย่างท่ีดี  ตรงต่อเวลา  เสียสละ  และมีวินัย 
๕. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ให้ก าลังใจ จริงใจ เคารพในสิทธิหน้าที่ และให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
๖. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ภักดีต่อองค์กร รักษาชื่อเสียงขององค์กร สร้างองค์กรให้เป็นที่เชื่อถือ 

และท่ีพ่ึงของประชาชน 
๗. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ท างานด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์  สุจริต  และตรวจสอบได้ 
๘. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  สร้างสัมพันธ์และให้ความร่วมมือกับ

องค์กรอื่น ๆ 
๙. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนและนโยบายขององค์กร 
๑๐. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  มีจิตส านึกในการบริการประชาชน  ให้ความเสมอภาค และ   

ปราศจากอคต ิ
๑๑. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  มีมนุษย์สัมพันธ์  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  และให้ข่าวสาร

ความรู้แก่ประชาชน 
๑๒. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการคิด  ตัดสินใจ และปฏิบัติในการ

บริการสังคม 
 
พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล  จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็มก าลัง

ความสามารถด้วยความรอบคอบรวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร   โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการ
ประชาชนอย่างเสมอภาค 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

    
 

ประกาศเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลต าบล และลูกจ้าง  พ.ศ. ๒๕63 

…………………………………………… 
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา ๗๗ ก าหนดให้รัฐจัดท า

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและข้าราชการประจ า  เพ่ือให้
ตระหนักในความรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติอยู่ตามหลักคุณธรรม และสามารถน าไปใช้ในการท างานได้    
ฉะนั้น  เพื่อให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความประพฤติ  ส านึกดีในหน้าที่
สามารถประสานงานกับทุกฝุาย  จึงสมควรให้มีประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้าง  ไว้เป็นมาตรฐานความประพฤติ  เพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี  ชื่อเสียง  เกียรติคุณของพนักงานและลูกจ้ าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   อันจะเป็นผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธา  และยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๓๘๓  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน 
๒๕๔๕  จึงออกประกาศเทศบาลต าบลสวนผึ้ง  ว่าด้วยคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  
พ.ศ. ๒๕63  
   คุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเองและเพ่ือนร่วมงาน 
  ข้อ ๑  ขยันหมั่นเพียร  อดทน  ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
  ข้อ ๒  มีคุณธรรม  เอ้ือเฟ้ือ  มีน้ าใจ  ให้อภัย  และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
  ข้อ ๓  ใฝุรู้  ริเริ่มสร้างสรรค์  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล   และมีจิตวิทยาในการท างาน 
  ข้อ ๔  เป็นแบบอย่างที่ดี  ตรงต่อเวลา  เสียสละ  และมีวินัย 
  ข้อ ๕  ให้ก าลังใจ  จริงใจ  เคารพในสิทธิหน้าที่  และให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
           คุณธรรมและจริยธรรมต่อองค์กรหรือหน่วยงาน 

ข้อ ๖  ภักดีต่อองค์กร รักษาชื่อเสียงขององค์กร สร้างองค์กรให้เป็นที่เชื่อถือและที่พ่ึงของ  
ประชาชน 

  ข้อ ๗  ท างานด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์  สุจริต  และตรวจสอบได้ 
  ข้อ ๘  พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  สร้างสัมพันธ์และให้ความร่วมมือกับองค์กรอ่ืนๆ 
  ข้อ ๙  ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนและนโยบายขององค์กร 
   คุณธรรมและจริยธรรมต่อประชาชนและสังคม 
  ข้อ ๑๐  มีจิตส านึกในการบริการประชาชน  ให้ความเสมอภาค  และปราศจากอคติ 

ข้อ ๑๑  มีมนุษย์สัมพันธ์  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  และให้ข่าวสารความรู้           
แก่ประชาชน 

  ข้อ ๑๒  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการคิด  ตัดสินใจ  และปฏิบัติในการบริการสังคม 

ประกาศ  ณ วันที่  31  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕63 
 
  

           (นายอลังการ    เจริญสุข) 
 รองปลัด รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 
ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีต าบลสวนผึ้ง 



 

 
 

 


