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           DO’s & DON’TS   

 
 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลสวนผึ้ง 
 
 
 
 
 
 



 
 
                

 แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

    เทศบาลตำบลสวนผึ้ง อำเภอสวนผึ้ง  จงัหวัดราชบุรี 
 
 

               โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐ พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5  ได้
กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ อย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เพื่อ
เป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ    

 

              เพื่อให้พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน  เทศบาลตำบลสวนผึ้ง จึง
จัดทำแนวทางปฏิบัติ   Dos & Don’ts เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้
กำหนดข้อควร กระทำ Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและ
จริยธรรมทั่วไป  เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลสวนผึ้ง  มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรม   สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม   ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีงาม โดยสรุปได้ ดังนี้      

 

 

 



                                                 
 

1 
การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศและการปกครองระบอบประชาธปิไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
 
 
 
 

     - ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่  ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
        ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ 
        ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  ประพฤติตนอยู่ในกรองศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ 
        ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  

      - รับฟังความคิดเห็นของดเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความ 
        คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ 
        ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

 
 

       - แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
         พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่า 
         มีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

       - ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
         กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏบิัติตาม 
         ความต้องการของตน 
 

       - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเหน็ว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ 
         พระมหากษัตริย์         
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มีจิตสำนึกทีด่ี    ซื่อสัตย์  สุจริต  รบัผิดชอบต่อหน้าที่เสียสละปฏิบตัิหน้าที ่
ด้วยความรวดเร็วโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 
 

      -  ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็น 
         ข้าราชการที่ดี 
 

     -   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ   รวดเร็ว  เต็มกำลังความสามารถ  และ 
         กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่   รวมทั้ง 
         พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
         เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไป ตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรมโปร่งใส และมี
จิตสำนึกที่ดี       

 
 

 
 

     -  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ 
         เกิดขึ้นต่องาน  ต่อองค์กร  ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
 

     -  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ 
        รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
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การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
มีจิตสาธารณะและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 

 
 
 
 

               
   -    ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ  ประชาชน  หรือประเทศชาติ   
        เป็นหลัก  

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่    

      

 
 
 
  -    ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่   หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วม 
       ปฏิบัติงาน  ต่อองค์กร  ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
 

  -    ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ 
       ของส่วนรวม 
  

 -     ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ 
       คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับยอมรับ หรือดำเนนิการอื่นใดเพือ่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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การยืนหยดัทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบตั ิ
และถูกกฎหมาย 

 
       
         
    
  -  ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ 
     คำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
 

  -  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
     หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 

  -  ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือทักท้วงเม่ือพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ 
     ไม่ถูกต้อง  
               

 
 
 
 
 - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอน 
    ของ  ศาสนา  หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
   

  - ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำสึงถึงหลักกฎหมาย  หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่ 
    เก่ียวข้อง 
 

 -  ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ 
    หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส สิ่งที่ไม่ถูกต้อง  หรือไม่เป็นธรรม  
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มุ่งสัมฤทธิข์องงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรักษาคุณภาพ 
และมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครดั  

 
 
 
 

      - ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุ 
        เป้าหมายอย่างดีที่สุด   
         

     -  รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
              

 
 

      - ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก 
        ปฏิบัติราชการในเร่ืองต่าง ๆ   
      

         -  แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน 
        ฐานะท่ีเป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
 

     -  มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  

     -  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ หน้าที่ไม่เต็มความสามารถ 
        ที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว  
  

     -  ปฎิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนด 
        ไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน    

 
 

 



 
6 

 
 

ปฏบิัตติามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารแกป่ระชาชนอย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว
ไม่ถ่วงเวลาใหเ้นิ่นนาน และใชข้้อมูลขา่วสารที่ได้มาจากการดำเนินงานเพ่ือการใน

หน้าที่ และให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่าง ครบถ้วน  ถูกต้องทันการณ ์
                                และไม่บดิเบียนข้อเท็จจริง 

 
 
 

        - ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ 
         พ.ศ. 2540  กำหนด   
         

     -  ให้บ่ริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  ทันการณ์ 
        และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึง 
        ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ   
         
              

 
      
       - เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อืน่ใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
         

     -  ปกปิด  บิดเบียนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
        ขอรับข้อมูลข่าวสาร 
    

     - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น 
       หรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
       พ.ศ. 2540 หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 
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การมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรง่ใส 
                                       และตรวจสอบได ้

 
 
 
 

      - ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุ 
        เป้าหมายอย่างดีที่สุด    
         

     -  รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดี 
        ยิ่งขึ้น 
             
                      

 
      
     -   ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหนังสือกฎหมาย 
         ไม่ได้กำหนดไว้  จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน   
               

     -  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
        ความสามารถที่มีอยู่  หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว   
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เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและรักษาภาพลักษณ์ 
ของราชการโดยรวม 

 
 
 
 

 
      - ประพฤติปฏิบัติ ตนและปฏิบัติหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม 
         

     -  ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
 

     - ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
       รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
        

     -  ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียง 
        หรือภาพลักษณ์ของราชการ  
 
                 
         
   -  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม  
 

   -   ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า 
       เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน  ผู้มีส่วนเก่ียวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ 
       ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน          
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การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรโดยเคร่งครัด 
                                        

 
 
 

      - ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ 
       ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
         
      
                 
         
              

 
   -   ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ  ยอมรับ  หรือดำเนินการอื่นใดเพือ่แสวงหา 
       ประโยชน์ส่วนตน 
 

   -   กระทำการอันเป็นการก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อ 
       ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง  หรือบุคคลอื่น 
 

   -   ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับหรือบุคคลอื่นให้ได้รับ  
       ความเสียหาย 
 

   -  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีกากระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไป 
     ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน      

 

 

 



 

 

การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็น
คุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม อยู่ร่วมกันใน

สังคมอย่างผาสุก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   ร่วมทำบุญวันพระ   

 

 

 

  

 

 



                         ทำบุญวันขึ้นปีใหม่ 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม BIG CLEANING DAY 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม ด้านคุณธรรมจริยธรรมสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าท่ี และบำเพ็ญประโยชน์และ
กิจกรรมท่ีทำให้ประชาชนได้รับบริการท่ีดี 

กิจกรรมการบริการประชาชน เจ้าหน้าที่เทศบาลเข้าเยี่ยมผู้พิการพร้อมมอบรถวีล
แชรแ์ละถุงยังชีพ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ ดา้นจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสรา้ง/ส่งเสริมจรยิธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ปี พ.ศ.2568 

1. กิจกรรมส่งจริยธรรมหลักในการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติจนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

- เข้าร่วมกิจกรรมพิธีน้อมรำลึกเนื่องในวนัคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
วันปิยมหาราช  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.กิจกรรมส่งจริยธรรมหลักในการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติจนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์   

- เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคล
พระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยาธิราช
แห่งพระราชวงศ์จักรี พุทธศักราช 2568    

 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ด้านคุณธรรมจริยธรรมการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ และบำเพ็ญประโยชน์และ
กิจกรรมที่ทำให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี 

กิจกรรมการบริการประชาชน เจ้าหน้าที่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลสวนผึ้ง 
ได้ออกบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ในเขตเทศบาลตำบลสวนผึ้ง 

โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



กิจกรรม ด้านคุณธรรมจริยธรรมการสร้างเสริมจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ และบำเพ็ญประโยชน์
แดละกิจกรรมที่ทำให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี 

กิจกรรมบริการประชาชน โครงการรณรงค์ป้องกันดรคไข้เลือดออก 
(การฉีดพ่นหมอกควันป้องกันโรคไข้เลือกออก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏบิัติหน้าที่ และบำเพ็ญประโยชน์และ
กิจกรรมที่ทำใหป้ระชาชนไดร้ับบริการที่ดี 

กิจกรรมให้การสนับสนุน ช่วยเหลือประชาชน แก้ไขปัญหาขาดแคลนน้ำอปุโภคบริโภค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


