
 
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลสวนผ้ึง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบถุา้มี) 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจดัซื้อจัดจ้างในการจดัโครงการ/กจิกรรม 

เหตกุารณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ ผู้ดำเนินโครงการเลือกจดัซื้อ/จัดจ้างร้านทีต่นเองสนิทหรือเป็น
ญาติหรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

มาตรการปอ้งกนัเพื่อไม่เกิดการทจุรติ -ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

ระดบัของความเสี่ยง สูง 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเสี่ยง ……ยังไม่ได้ดำเนินการ 
..√..เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
......เริ่มดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
......ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทจุรติให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
......เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน บังคับใช้คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
อย่างเคร่งครดัและตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชา 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน งานนิติการ 

สงักดั สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลสวนผึ้ง 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลสวนผ้ึง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบถุา้มี) 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน 2.การบริหารงานบุคคล 

เหตกุารณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ มีการรับคนที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่มีความสมัพันธ์ 
ใกล้ชิดกับพนักงานเจ้าหน้าที่ 

มาตรการปอ้งกนัเพื่อไม่เกิดการทจุรติ มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการคดัเลือกอย่างโปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

ระดบัของความเสี่ยง สูง 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเสี่ยง ......ยังไม่ได้ดำเนนิการ 
..√..เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
......เริ่มดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
......ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทจุรติให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
......เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน ดำเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลและ
มีการตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชา 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน งานนิติการ 

สงักดั สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลสวนผึ้ง 
 

 

 



 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลสวนผ้ึง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบถุา้มี) 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 

เหตกุารณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ ทำให้งานมีความผิดพลาดขึ้น  กระบวนการจดัการพัสด ุ 
อาจไม่ครบถ้วนตรงตามระเบียบ 

มาตรการปอ้งกนัเพื่อไม่เกิดการทจุรติ -จัดทำทะเบียนเพื่อควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 
-ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น น้ำ ไฟฟา้ โทรศัพท์ รถยนต์ 
หรือวัสดุสำนักงาน เพื่อประโยชน์ของทางราชการเท่าที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน 

ระดบัของความเสี่ยง กลาง 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเสี่ยง ……ยังไม่ได้ดำเนินการ 
..√..เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
......เริ่มดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
......ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทจุรติให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
......เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน -ผู้บังคับบัญชามีการกำชบัในการใชร้ถ ไม่ให้ใช้ในการสว่นตัวด้วย
การวางระบบให้ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางมีการขออนุญาตใชร้ถ
ทุกครั้ง 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรพัย์สินทางราชการไปใช้
นอกสถานที่เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน งานนิติการ 

สงักดั สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลสวนผึ้ง 
 



 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลสวนผ้ึง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบถุา้มี) 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน ประกาศเทศบาลตำบลสวนผึ้ง เรื่องนโยบายการไมร่ับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
เหตกุารณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ -มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ไม่ทั่วถึง 

มาตรการปอ้งกนัเพื่อไม่เกิดการทจุรติ -จัดทำประกาศประชาสมัพันธ์ทางเว็ปไซต์ และ Facebook 
เทศบาลตำบลสวนผึ้ง เรือ่งนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
-สร้างจิตสำนึกและสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติงานที่ดี 

ระดบัของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเสี่ยง ……ยังไม่ได้ดำเนินการ 
..√..เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
......เริ่มดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
......ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทจุรติให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
......เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน -ประกาศประชาสัมพันธท์างเว็ปไซต์ และ Facebook เทศบาล
ตำบลสวนผึ้ง เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
-สร้างจิตสำนึกและสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติงานที่ดี 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนการให้สินบน ของขวัญสินน้ำใจ การเลี้ยง
รับรองซึ่งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา  

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน งานนิติการ 

สงักดั สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลสวนผึ้ง 
 


