
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

 

 

 

 

 
 

 

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

อ าเภอสวนผึ้ง   จังหวัดราชบุร ี



 

ค าน า 
ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ให้สอดคล้องกับแผน ๓ 

ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (๒๑) 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการ

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เทศบาลต าบลสวนผึ้ง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลต าบลสวนผึ้ง  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

ซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
สิงหาคม  ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 
เรื่อง                        หน้า 

ส่วนที่ ๑  บทน า            

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร            ๑ 

หลักการและเหตุผล               ๑ 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน             ๑ 

เป้าหมาย               ๒ 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน             ๓  

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมความโปร่งใส 

มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจิต             ๔ 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส           ๘ 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน        ๑๒ 

มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ๑๕ 

ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ      

          รายละเอียดโครงการ                                                                                    ๑๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑- 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้  ในการประเมิน 

ความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลด

ความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของ 

องค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร

จะ ช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการ

ทุจริต ที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็นความ

เสียหาย ที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกัน

ล่วงหน้าโดยให้ เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ไม่เป็นการเพ่ิมภาระงานวัตถุประสงค์หลักของการ

ประเมินความเสี่ยง การทุจริต เพ่ือให้องค์กรมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ

การด าเนินงานที่อาจ ก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รับพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ 

ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 

๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ.๒๕๘๐ กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมาย

ในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็น

ธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการ

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า

ในปี พ.ศ.๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 

อยู่ในอันดับที่ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 

 



 

-๒- 

 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบัน

มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๗,๘๕๐ แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้

โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่ง เน้นการกระจายอ านาจ

จากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงาน

หลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไก

ส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการ

ทุจริตน าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว 

ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้

เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชน

ของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน

หลักในการจัดท าบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตากรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง

ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชน 

๒) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๔) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้อง

และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๕) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ 

เข้มแข็งและลดการทุจริต 

๔. เป้าหมาย 

 ๑) ข้าราชการฝายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 

 

 

 



 

-๓- 

 

ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของข้าราชการ 

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านักรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก  มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติร าชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากภายในและภายนอกองค์กรปกครองที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 (๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

สวนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

 
มิติ ภารกิจตาม

มิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การ
สร้าง
วัฒนธรรม
สุจรติ 

๑.๑ การ
เสรมิสร้าง
จิตส านึกและ
ความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง 
ฝ่ายบรหิาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น
และฝา่ย
ประจ าของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.๑.๑ เสริมสรา้ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ และ
การประพฤตตินตาม
ประมวลจริยธรรม 
(๑) โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรของเทศบาล
ต าบลสวนผึ้ง 
(๒) โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรของเทศบาล
ต าบลสวนผึ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
-  
 
 
 
 
 
 
-    

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 



-๕- 
 

มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑ ๑.๑ การ

เสรมิสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๓) มาตรการ
ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
เทศบาลต าบล 
สวนผึ้ง 
๑.๑.๒ เสริมสรา้ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการยึด
มั่นผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน 
ที่จะไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์
หรือการมี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
(๑) โครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบคุลากร
ที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐานด้าน
ความวิริยะอตุสาหะ
และซื่อสตัยส์ุจรติ 
(๒) ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรเทศบาล
ต าบลสวนผึ้ง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 



-๖- 
 

มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑ ๑.๑ การ

เสรมิสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๓ เสริมสรา้ง
จิตส านึกและค่านยิม
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และการต่อต้านการ
ทุจริต 
(๑) กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
นักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
สวนผึ้ง 
(๒) กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมจริยธรรม
นักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
สวนผึ้ง 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 

๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.๒.๒ เสริมสรา้ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบตัิ
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
(๑) โครงการส่งเสริม
การด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 



-๗- 

 

มิติ ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

๑ ๑.๓ การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนัก
แก่เด็ก
และ
เยาวชน 

๑.๓.๑ เสริมสรา้ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และการ
ต่อต้านการทุจริต 
(๑) โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนเทศบาล
ต าบลสวนผึ้ง 
๑.๓.๒ เสริมสรา้ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักใหม้ีจิต
สาธารณะและความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
(๑) โครงการจดัสภาเด็ก
และเยาวชน 
(๒) กิจกรรมการเล่า
นิทานคุณธรรมสอนใจ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 

 

รวม จ านวน ๑๑  โครงการ ๑๐๑,๐๐๐ ๑๐๑,๐๐๐ ๑๐๑,๐๐๐ ๑๐๑,๐๐๐ ๑๐๑,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๘- 

 

 
มิติ 

ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การ
บริหาร
ราชการ
ด้วย
ความ
โปร่งใส 

๒.๑ การ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณของ 

๒.๑.๑ การเปิดเผย
ข้อมูลการ
บริหารงานและการ
ด าเนินงาน 
(๑) มาตรการ
ปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารแก่ประชาชน 
๒.๑.๒ การเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารเงิน
งบประมาณ 
(๑) มาตรการ
เสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
๒.๑.๓ การเปิดเผย
ข้อมูลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(๑) มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และ
ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะของ
เทศบาลต าบล 
สวนผึ้ง 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 

 

 

 

 



-๙- 

 

มิติ ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒ ๒.๒ 

มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

๒.๒.๑ การแสดง
เจตนารมณ์ในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีและบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไป
ตามหลักธรรมา 
ภิบาลของผู้บริหาร 
(๑)  มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลต าบล 
สวนผึ้ง ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.๒.๒ การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(๑) โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
(๒) มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
(๓) กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
(๔) โครงการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ต่อการให้บริการของ
เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 

 

 



-๑๐- 

 

มิติ ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒ ๒.๒ 

มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ 
มาตรการลด
การใช้
ดุลพินิจใน
การ
ปฏิบัติงาน 

๒.๒.๒ การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(๕) กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตาม 
เทศบัญญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
(๖) กิจกรรมรายงานผล
การจัดซื้อจดัจ้างประจ าป ี
(๗) โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒.๒.๓ การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
(๑) มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.๓.๑ จัดท าข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กร
ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติมี
คุณธรรมจริยธรรม ใช้
ดุลพินิจด้วยความสุจรติ
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
(๑) กิจกรรมการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการของเทศบาลต าบล
สวนผึ้ง 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 

 

 



-๑๑- 

 

มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒ ๒.๓ 

มาตรการลด
การใช้ดุลพินิจ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

๒.๓.๒ มีการจัดท า
แผนภูมิขั้นตอน/คู่มือ
การปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน 
รายละเอียดทีเ่กี่ยวข้อง
ในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการ
และในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑) โครงการจดัท า
คู่มือประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
๒.๓.๓ มีการกระจาย
อ านาจการตดัสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบตัิ
ราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้
มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 
(๑) มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
เทศบาลต าบล 
สวนผึ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

รวม จ านวน ๑๕  โครงการ - - - - -  

 

 

 



-๑๒- 

 

มิติ ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓ การ
ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหาร
กิจการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑.๑ การมีส่วน
ร่วมในการจดัท า
แผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
(๑) โครงการเวที
ประชาคม 
(๒) ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
บริหารกิจการของ
เทศบาลต าบล 
สวนผึ้ง 
 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๓- 

 

มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓ ๓.๒ การรับ

ฟังความ
คิดเห็น การ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการด าเนิน
กิจการ ตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการที่จะมผีลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชนใน
ท้องถิ่น 
(๑) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ต าบลสวนผึ้ง 
๓.๒.๒ มรีะบบและ
ช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
๓.๒.๓ มรีายงานหรือ
แจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
ทราบถึงการไดร้ับเรื่อง
ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(๑) มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลสวนผึ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 



-๑๔- 

 

มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓ ๓.๓ ส่งเสริม

การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
และบูรณา
การทุกภาค
ส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

๓.๓.๑ ส่งเสรมิให้มี
เครือข่ายภาคประชาชน/
องค์กรชุมชน ในการ
ป้องกันตรวจสอบและ
ต่อต้านการทุจริต 
(๑) กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
๓.๓.๓ บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
(๑) กิจกรรมบรูณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รวม จ านวน  ๖  โครงการ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๕- 

 

มิติ ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔ การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ด าเนินงาน
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ การจัด
วางระบบ
ตรวจสอบ
ภายใน การ
ควบคุม
ภายใน และ
การบริหาร
ความเสีย่ง
การทุจริต 

๔.๑.๑ มีการจัดท า
และรายงานการ
จัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 
(๑) โครงการจดัท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี
๔.๑.๒ มีการจัดท า
และรายงานการ
จัดท าระบบควบคุม
ภายใน 
(๑) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
๔.๑.๓ มีการจัดใหม้ี
กระบวนการบริหาร
จัดการความเสีย่ง
การทุจริต 
(๑) มาตรการ
บริหารจดัการความ
เสี่ยงการทุจริตของ
เทศบาลต าบล 
สวนผึ้ง 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๖- 

 

มิติ ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔ ๔.๒ การ

ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบ
ของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๒.๑ ส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้
ก าหนดไว ้
(๑) โครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
๔.๒.๒ ส่งเสรมิสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตาม
กระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด 
(๑) กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลสวนผึ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

 

 



-๑๗- 

 
มิติ ภารกิจ

ตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔ ๔.๓ 

มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน
การทุจริต 

๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติใน
การด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(๑) มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริตของ
เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๔.๓.๒ จัดใหม้ีระบบ
และช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภยั
ส าหรับผู้ร้องเรียน 
(๑) มาตรการจัดใหม้ี
ระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติของ
เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 

รวม จ านวน  ๗  โครงการ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๘- 
 

ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติกากรป้องกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

มิติที่ ๑ 
๑.๑ การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และการ

ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ 
                     บุคลากรเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หนา้ที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นกระท าผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท า
ให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียรวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 



-๑๙- 
 

๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

๓. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง  จ านวน  ๖๐  คน 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
๓. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๔. จัดท าเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๕. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
๖. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
๗. รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑. มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและ

สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปี 
๒. บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผลลัพธ์ 
เทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ

ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 



-๒๐- 
 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ 
                      การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้การ
บริหารงานและปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

๓. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง  จ านวน  ๓๐  คน 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผนงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๔. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
๕. รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว อย่างน้อย ๕ ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ ๔ ครั้ง 

๒. บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ผลลัพธ์ 
เทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ

ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามที่เทศบาลต าบลสวนผึ้ง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง โดยก าหนด
กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า
นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีมี
การเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้อง
ละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว 
๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับ
ใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาล
ต าบลสวนผึ้งจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง” ขึ้น 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตาฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. เพ่ือให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๔. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ
ในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคม ตามล าดับ 

๕. เพ่ือป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 



-๒๓- 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  ๖๐  

คน 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
๒. ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กร

และสาธารณชน 
๓. ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
๔. ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึง

ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
๕. ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่

สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสนของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด) 

๖. ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
๗. รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย ๓  ช่องทาง  
๒. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้

ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานปฏิบัติงานของเทศบาล

ต าบลสวนผึ้ง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
 
 



-๒๔- 
 

มิติที่ ๑ 
๑.๑ การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้านความวิริยะ 

                      อุตสาหะและซ่ือสัตย์สุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็น
กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นโดยสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  

ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการ
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มี
จิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดย
น้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก า ลัง
ความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

๒. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
๓. เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงาน 
๔. เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
๕. เพ่ือปลูกจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมให้แก่พนักงานในสังกัด 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  ๖๐  คน 

 
 
 
 
 
 



-๒๕- 
 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. จัดท าโครงการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
๒. ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
๔. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
๕. คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
๖. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
๗. มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับคัดเลือก 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ ๑,๐๐๐  บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีบุคคลต้นแบบด้านการปฏิบัติงานมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
ผลลัพธ์ 
พนักงานมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
-๒๖- 

 
มิติที่ ๑ 

๑.๑ การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๒. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรถือเป็นทรัพยากรส าคัญขององค์กร ที่จะช่วยในการผลักดันการด าเนินงานขององค์กรให้
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ ดังนั้น บุคลากรจะต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะ สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมเตรียมพร้อมรองรับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา
ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตไม่ให้ยึดติด
วัตถุนิยมจนเกินไป 

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเทศบาลต าบลสวนผึ้ง
เพ่ือส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ และถูกต้องชอบธรรม อีกทั้งยังสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรได้มีความรู้ทุกๆ ด้าน มีทัศนคติที่ดีต่ องาน
และองค์กร มีพฤติกรรมบริการด้วยใจปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่ อ
องค์กรและประชาชนในพื้นท่ี 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในองค์กร 
๒. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์

วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

๓. เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงาน 
๔. เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
๕. เพ่ือปลูกจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมให้แก่พนักงานในสังกัด 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  ๖๐  คน 

 
 
 
 
 



-๒๗- 
 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. จัดท าโครงการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
๒. ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ 
๓. แต่งตัง้คณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
๔. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
๕. คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
๖. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
๗. มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับคัดเลือก 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ  ๓๐,๐๐๐  บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีบุคคลต้นแบบด้านการปฏิบัติงานมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
ผลลัพธ์ 
มีบุคคลต้นแบบด้านการปฏิบัติงานมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๒๘- 
 

มิติที่ ๑ 
๑.๑ การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.๓ เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
                      ต าบลสวนผึ้ง 
๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๖ 
ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะท าให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษาน าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือใน
การประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังมุ่งเน้นพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสวนผึ้ง จึงได้จัดท ากิจกรรมนี้ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็กนักเรียน 
๒. เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้ประพฤติ ปฏิบัติตามหลักธรรม 
๓. เพ่ือให้เด็กนักเรียนสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียนทุกคนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๕. วิธีการด าเนินการ 
๑. จัดประชุมครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๒. แต่งตั้งคณะท างานมอบหมายภารกิจ 
๓. ด าเนินการตามกิจกรรม 
    - เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระทุกวันที่เปิดเรียน ท าสมาธิก่อนเข้าห้องเรียน 
    - จัดประสบการณ์ การเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
    - อบรมคุณธรรม จริยธรรมทุกวันศุกร์ 
๔. สรุป ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 
 
 



-๒๙- 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
๑. มีการเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระทุกวันที่เปิดเรียน ท าสมาธิก่อนเข้าห้องเรียน 
๒. มีการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรมทุกวันศุกร์ 
ผลลัพธ์ 
เด็กนักเรียนทุกคนสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เหมาะสมตามวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๐- 
 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม จริยธรรมนักเรียน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
                      ต าบลสวนผึ้ง 
๒. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสวนผึ้งกับ
ชุมชนและจะได้สื่อความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับผู้ปกครองเป็นการด าเนินงานด้านบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลสวนผึ้งรวมทั้งการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่จะให้เป็นเด็กที่มีประสิทธิภาพทางด้านการเรียน
และเป็นเยาวชนที่ดีของชาติต่อไปในอนาคตผู้ ปกครองไห้ฟังค าชี้แจงแนะแนวทางการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลสวนผึ้งให้ผู้ปกครองได้ทราบและมีโอกาสด้านการบริหารด้านการศึกษาตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้ตลอดจนเชิญชวนผู้ปกครองนักเรียนเสนอแนะความคิดเห็นเพ่ือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
จะได้ปรับปรุงการสอนให้ดียิ่งขึ้นในโอกาสต่างๆ 

ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสวนผึ้ง จึงได้จัดท ากิจกรรมนี้ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้ผู้ปกครองและครูมีความคุ้นเคยเป็นกันเองมากขึ้น 
๒. เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความเข้าใจในการจัดระบบการศึกษาในปัจจุบัน 
๓. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับผู้ปกครองส่งนักเรียนเข้าศึกษาหาความรู้ในโรงเรียน 
๔. เพ่ือชักชวนให้ผู้ปกครองมีความส่วนร่วมในกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ปกครองนักเรียน 

๕. วิธีการด าเนินการ 
๑. จัดประชุมครูเพ่ือวางแผนขอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
๒. มอบหมายให้ครูแต่ละฝ่ายแต่ละท่านรับผิดชอบ 
๓. ก าหนดเวลา สถานที่การปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน 
๔. ท าหนังสือเชิญผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมในกิจกรรม 
๕. ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการศึกษาของโรงเรียน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา 
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๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
๑. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศให้แก่ผู้ปกครองจ านวน ๑ ครั้งต่อปี 
๒. ผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจการจัดระบบการศึกษาในปัจจุบันได้ดีขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ผลลัพธ์ 
ผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจการจัดระบบการศึกษาในปัจจุบันได้ดีเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓๒- 

มิติที่ ๑ 
๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๐๖ มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า

แผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดย

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุข

ของคนไทยทุกคน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริม

สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม 

จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึก ความ

ซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของ

สังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริต 

 ดังนั้นเทศบาลต าบลสวนผึ้ง จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการเกษตรชุมชนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
๒. เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๕. วิธีการด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
๒. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
๓. ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 

 
 



-๓๓- 
 

๔. ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 

๕. ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
๖. รายงานผลการด าเนินการ 

 ๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ ๒๐,๐๐๐  บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑. มีการจัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง 
๒. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐ 
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มิติที่ ๑ 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๒. หลักการและเหตุผล 

เด็กถือเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่ายิ่งของประเทศ เพราะเด็กในวันนี้จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวัน

ข้างหน้า การให้การศึกษาแก่เด็กจึงมีความส าคัญต่อการก าหนดทิศทางของสังคมในอนาคต ดังนั้นจึงต้องบ่ม

เพาะเด็กให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรมในจิตใจ เพ่ือให้เขาเหล่านั้นเติบโต

เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ สร้างสรรค์สังคมที่ดี มีความสุข เป็นสังคมแห่งความดีงาม โดยมีครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ บ่มเพาะความดีแก่เด็กตั้งแต่วัยเยาว์ 

การจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน “โตไปไม่โกง”  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลสวนผึ้ง เป็นกิจกรรมระยะยาว (ต่อเนื่อง) ด้วยความหวังว่า เด็กท่ีผ่านกระบานการปฏิบัติที่ก าหนดไว้ใน

กิจกรรมจะได้เรียนรู้และซึมซับค่าของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การมีจิตสาธารณะ มีชีวิตพอเพียง 

และรักความเป็นธรรมที่เหมาะสมตามวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสวนผึ้ง จึงได้จัดท ากิจกรรมสร้าง

ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน “โตไปไม่โกง” นี้ขึ้นมา 

๓. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้เด็กมีความประหยัด 
๒. เพ่ือให้เด็กมีความซื่อสัตย์และกตัญญู 
๓. เพ่ือให้เด็กมีน้ าใจ มีวินัย มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู และผู้อื่น 
๔. เพ่ือให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
๕. เพ่ือให้เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
๖. เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจคุณภาพของผู้เรียน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ครู เด็กนักเรียน และบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสวนผึ้ง  จ านวน  ๗๐ คน 

 
 
 
 
 
 



-๓๕- 
 

๕. วิธีการด าเนินการ 
๑. จัดประชุมครู 
๒. แต่งตั้งคณะท างานมอบหมายภารกิจ 
๓. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
    - พัฒนาหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ในหลักสูตรสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 

ต าบลสวนผึ้ง ที่เหมาะสมตามวัย 
  - จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีการประเมินหลังการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ตามสาระท่ีเกี่ยวข้องกับ “โตไปไม่โกง” 
 ๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
๑. มีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน “โตไปไม่โกง” ตลอดปีการศึกษา 
๒. เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสวนผึ้ง เป็นเด็กดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ปฏิบัติตนต่อสิ่งที่ดีงาม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ผลลัพธ์ 
เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสวนผึ้ง เป็นเด็กดี มีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติ

ตนต่อสิ่งทีด่ีงามเพ่ือเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคตได้ 
  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

-๓๖- 

 

มิติที่ ๑ 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการจดัสภาเด็กและเยาวชน 

๒. หลักการและเหตุผล 

สถานการณ์และปัญหาของเด็กและเยาวชนไทยขณะนี้ก าลังเผชิญกับความเสี่ยงมากมายอันเกิด

จากสังคมและสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมอันตรายที่ล้อมรอบตัวเด็ก เด็กและเยาวชนจ านวนมากซีมซับ

พฤติกรรมรุนแรง สื่อลามกอนาจาร ยาเสพติด มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร อยู่ในแหล่งมั่วสุม และอ่ืนๆ จน

พฤติกรรมเหล่านี้กลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตร่วมสมัยของเด็กและเยาวชนที่เติบโตขึ้นทุกวัน  จากการศึกษาของ

สถาบันของสถาบันรามจิตติ พบว่าพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนในภาพรวมของประเทศ สามารถจ าแนกได้ ๒ 

กลุ่ม ตามพัฒนาการตามวัย กล่าวคือ พฤติกรรมกลุ่มแรกจะเป็นพฤติกรรมที่ “ยิ่งโตยิ่งเพ่ิม” พฤติกรรมกลุ่มนี้ 

ได้แก่ เที่ยวกลางคืน พูดโทรศัพท์ โดดเรียน ยอมรับการมีเพศสัมพันธ์ ดื่มสุรา และเล่นอินเตอร์เน็ต ส่วน

พฤติกรรมส่วนที่สองจะเป็นพฤติกรรมที่ “ยิ่งโตยิ่งลด” พฤติกรรมในกลุ่มนี้ ได้แก่ ไปวัด ไปเที่ยวกับพ่อแม่ พี่น้อง 

เล่นกีฬา และช่วยงานบ้าน เป็นต้น ประเทศไทยซึ่งเป็นเมืองที่เติบโตและขยายตัวอย่างรวดเร็ว เป็นศูนย์กลาง

ของความเจริญทุกด้าน ทั้งการบริโภคนิยม การซึมซับวัฒนธรรมต่างชาติ เทคโนโลยีสมัยใหม่ แฟชั่นเครื่องแต่ง

กาย ระบบการศึกษาท่ีมีทุกระดับ ศูนย์การค้าขนาดใหญ่ ผับ บาร์ ร้านอาหาร แหล่งบันเทิงทุกรูปแบบที่นับวันจะ

เติบโตและขยายใหญ่ขึ้นตามล าดับในทุกพ้ืนที่ ล้วนเต็มไปด้วยสิ่งล่อแหลมอันตรายซึ่งมีผลต่อคุณลักษณะของเด็ก

และเยาวชนไทย อย่างไรก็ตามการพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ตนเอง ชุมชน และ

สังคมข้ึนอยู่กับทุกคนในประเทศชาติ 

ดังนั้นเทศบาลต าบลสวนผึ้ง จึงได้จัดท าโครงการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลสวนผึ้ง เพ่ือ

บูรณาการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนขึ้นอย่างเป็นธรรม 

๓. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ เรื่องการป้องกันและแก้ไขความรุนแรงและ

ปัญหาเสี่ยงในเด็กและเยาวชนทุกรูปแบบ 
๒. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีทักษะในการเสริมสร้างชีวิตตนเองในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมและ

เกิดกระบวนการแก้ไขปัญหาในภาวะวิกฤต 
๓. เพ่ือให้เด็กมีน้ าใจ มีวินัย มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู และผู้อื่น 
๔. เพ่ือสร้างเครือข่ายแกนน าเด็กและเยาวชน สามารถขยายผลให้เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีอ่ืนๆ ได้ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลสวนผึ้ง และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง   จ านวน  ๕๐ คน 



 
 

-๓๗- 
 

๕. วิธีการด าเนินการ 
๑. จัดประชุมหารือ เพ่ือวางแผนการด าเนินการ 
๒. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
๓. ติดต่อและประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๔. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
๕. รับลงทะเบียนเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ 
๖. ด าเนินงานตามโครงการที่ก าหนด 
๗. สรุปผลการด าเนินงาน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ ๕๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑. จัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง 
๒. เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการเสริมสร้าง

ชีวิตของตนเองในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมและเกิดกระบวนการแก้ไขปัญหาในภาวะวิกฤติได้ 
ผลลัพธ์ 
 เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการเสริมสร้าง

ชีวิตของตนเองในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมและเกิดกระบวนการแก้ไขปัญหาในภาวะวิกฤติ และมีเครือข่ายแกน
น าเด็กและเยาวชน และสามารถขยายผลให้เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีอ่ืนๆ ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓๘- 

 
มิติที่ ๑ 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑.๓.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๒. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าที่ส าคัญส่วนหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องจัด

กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม ให้การด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 

๒๕๔๖ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ

สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ

ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญาและจริยธรรม ปัจจัยสภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดูที่เหมาะสม สามารถ

ปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของสมองมนุษย์ได้ การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็น

ช่วงเวลาที่ส าคัญและจ าเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับขั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็ก

พัฒนาทุด้านอย่างองค์รวม และเจริญเติบโตอย่างเต็มศักยภาพนั้นต้องจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดการพัฒนาการแต่ละ

ด้านไปพร้อมๆ กัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัยเป็นแนวทางของสังคม

ในการเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้งการ

พัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และในทางสังคมของเด็กอันจะน าไปสู่การสร้างวินัยและ

วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเป็นการจักกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส าคัญในการสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม เป็นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนและป้องกันปัญหาสังคมในระยะยาว 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ได้ตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย

โดยเฉพาะการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมให้เด็กตามธรรมชาติ พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จึงได้จัดกิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสวนผึ้งขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาเด็กให้เติบโต

มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นคนดี เก่ง 

และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ดีของเด็กในอนาคต 

 

 

 

 



-๓๙- 

 

๓. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
๒. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการ

โกงทุกรูปแบบ 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ

รักษาประโยชน์ส่วนรวม 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. ครูเป็นผู้ด าเนินการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจให้กับเด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลสวนผึ้ง 

๒. สรุปผลการจัดกิจกรรม 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
ครูเปน็ผู้ด าเนินการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจให้กับเด็กนักเรียน สัปดาห์ละ ๓ วัน 
ผลลัพธ์ 
 เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละ

ประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๔๐- 

 
มิติที่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๑.๑  การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญัติให้รัฐต้องต้องจัดการให้ประชาชนมี

โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชน

จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล

ข่าวสารของราชการ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด เทศบาลต าบลสวนผึ้ง จึงได้มี

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร

ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๒. เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
๓. เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
๔. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาล

ต าบลสวนผึ้ง 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
๓. จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๔. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ 
 
 
 



 
 

-๔๑- 
 

๕. จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง เพ่ือเผยแพร่
ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ า เสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง  
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๖. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูลหรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น  

    - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ 
    - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ

สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
    - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ

คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
๗. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์ เฉพาะ และ/

หรือระบบ Call Center 
๘. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
๙. จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ

ผู้บริหาร 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
๑. มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย ๕ ช่องทาง 
๒. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ให้มีข้อมูล

ที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  
 



 
-๔๒- 

 
มิติที่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๑.๒  การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเองทั้งใน

เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะแต่ต้อง

เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ

ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 

คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้บริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

บริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -จัดจ้างได้ทุกโครงการและ

กิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๒. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓. เพ่ือป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
๑. บุคลากรของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๒. ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๕. วิธีการด าเนินการ 
๑. รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
๒. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชน

ได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
 



 
-๔๓- 

 
๓. จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

๔. ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
๕. จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 

เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการนจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
๖. ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
๗. รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลกาด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
    ๗.๑ ผลการด าเนินโครงการ 
    ๗.๒ รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
    ๗.๓ รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 
    ๗.๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
๒. มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

-๔๔- 
 

มิติที่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๑.๓  การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
                     ของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๒. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และ

การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่เทศบาลต าบลสวนผึ้ง

จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้น เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ

ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลสวนผึ้งได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม

ตรวจสอบการบริหาราชการของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
เช่น ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ  
จัดจ้าง ฯลฯ  

๒. เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบกฎข้อบังคับท่ีก าหนด 

๓. เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

๔. เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ส านัก กอง ส่วน ผ่ายต่างๆ ในเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
 
 



 
-๔๕- 

 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๒. ประชุมคณะท างานฯ 
    ๒.๑ ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง และสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ และช่องทางที่หลากหลายใน ๕ 
ประเด็น ดังนี้ 

      ๒.๑.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
อ านาจหน้าที่  แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 

      ๒.๑.๒ การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปีรอบ ๖ เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ  
E-Service 
                      ๒.๑.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการ
ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ ๖ เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรอแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

      ๒.๑.๔ การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

     ๒.๑.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

๒.๒ ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ ต่อ
ประชาชน 

๓. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๔. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
เทศบาลต าบลสวนผึ้ง ให้ผู้บริหารทราบ 
 



 
 

-๔๖- 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
๑. มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ

เทศบาลต าบลสวนผึ้งและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ และช่องทางท่ีหลากหลายใน ๕ ประเด็นดังนี้ 
    -  ข้อมูลพื้นฐาน 
    -  การบริหารงาน 
    -  การบริหารเงินงบประมาณ 
    -  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    -  การส่งเสริมความโปร่งใส 
๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 
๓. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎข้อบังตับที่ก าหนด 
๔. ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง  
๒. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
-๔๗- 

 
มิติที่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

๒.๒  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.๒.๑  การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
          เป็นไปตามหลักธรรมภิบาลของผู้บริหาร 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ 
                     ผู้บริหารเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ 
                     ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ

ท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง

ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึง

ได้มีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

เทศบาลต าบลสวนผึ้งด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลสวนผึ้งแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

๒. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบลสวนผึ้งสู่การรับรู้ของสาธารณชน 

๓. เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

๑. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
๒. ประชาชน 

๕. วิธีการด าเนินการ 
๑. จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
๒. ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ 
๓. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานชองผู้บริหารและ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
  



 
 

-๔๘- 
 

๔. ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทางแผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงานด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

๕. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
๗. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
๘. ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๙. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๑๐. รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑. มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมความ

โปร่งใส 
๓. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล

สวนผึ้ง พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีผลการประเมิน  ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 



 
-๔๙- 

 
มิติที่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

๒.๒  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.๒.๒  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์

เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้

สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้อง

ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติ

ธรรม และความเสมอภาคที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุม

ตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และ

การใช้อ านาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึง

ความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้อง

ปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลและอ านวย

ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้

เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้

อ านาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิด

ประโยชน์สุขต่อประชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและ

ความคุ้มค่า เทศบาลต าบลสวนผึ้ง จึงได้จัดท ามาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมา 
ภิบาลของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๒. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง
ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

๓. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
และเกิดความเชื่อมั่นในองค์กร 



 
 

-๕๐- 
 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. ผู้บริหารก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 
๒. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม 
๓. ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน 
๔. จัดท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน 
๕. ชี้แจงแนวทาง/แผนการด าเนินง่านให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖. ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน 
๗. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
๘. รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑. มีการก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน 
๒. มีแนวทาง/แผนการด าเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการชอง

เทศบาลต าบลสวนผึ้งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒. จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
 

 
 
 
 
 



 
-๕๑- 

 
มิติที่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

๒.๒  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.๒.๒  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

๒๕๔๒ ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มี

อ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความ

คล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิ

บาลมาใช้ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด

ประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

งานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม

ชัดเจน และมีมาตรการใสการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี

ประสิทธิภาพ เป็นธรรมเพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้

อย่างแท้จริงต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม

หลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใสและตรวจสอบการท างานได้ เทศบาลต าบลสวนผึ้ง จึงได้จัด

ให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๒. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได ้
๓. เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จาการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
๔. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้

คนดี คนเก่ง เข้ามาท างาน 



 
-๕๒- 

 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ 

๒. จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๓. จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบนิหารงานของผู้บริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
๔. คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสการบริหารงานบุคคล เช่น 
    - มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างาน

ส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
    - มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 

เลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร 
    - มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเลื่อน

ขั้น เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
    - มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็น

พนักงาน 
    - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
๕. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
๖. ด าเนินการตามมาตรการ 
๗. รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน ๑ มาตรา 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลสวนผึ้งลดลง 



 
-๕๓- 

 
มิติที ่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

๒.๒  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.๒.๒  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒. หลักการและเหตุผล 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา

ผลงานซึ่งเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ

ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลต าบลสวนผึ้ง จึงได้

ด าเนินกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ข้าราชการเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลต าบล
สวนผึ้ง โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ เทศบาลต าบลสวนผึ้ง โดย
ประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

๓. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่
ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๔. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาล
ต าบลสวนผึ้งรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
 
 



 
 

-๕๔- 
 

๕. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลสวนผึ้ง พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เสนอมา 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเงินเดือนลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๕๕- 
 

มิติที ่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
๒.๒  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๒.๒.๒  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาล 
                      ต าบลสวนผึ้ง 
๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้

มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความ

คล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ ดีหรือธรรมาภิ

บาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้

การเพ่ิมขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัฒน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล

ได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน

การให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จ้ดท ากิจกรรมประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ

การให้บริการของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสวนผึ้งให้มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป  

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๒. เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาลต าบล

สวนผึ้ง 
๓. เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
 

 
 



 
-๕๖- 

 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลต าบล
สวนผึ้งอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 

    - ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    - ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    - ด้านการนจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    - ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
    - ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
    - ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒. จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการใน

รูปแบบที่ง่ายและสะดวก 
๓. จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
๔. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่าง

น้อยปีละ ๒ ครั้ง 
๕. เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบ

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย เป็นต้น 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 

 
 
 
 
 



 
-๕๗- 

 
มิติที ่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

๒.๒  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.๒.๒  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ

บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม

และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง จึงได้จัดท ากิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิด

ความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็น

เรื่องส าคัญที่เทศบาลต าบลสวนผึ้งจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของ

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าในการ
เบิกจา่ยงบประมาณของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๓. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลังเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. จัดตั้งคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒. จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
๓. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 

(Cross Check) 
๔. ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะท างานก าหนด 
๕. รายงานผลการด าเนินการ  



 
 

-๕๘- 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์ 
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๕๙- 

 
มิติที ่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

๒.๒  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.๒.๒  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ

บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสวนผึ้ง จึงได้ด าเนินกิจกรรมรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี เพ่ือปรับปรุง

การจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. วิธีการด าเนินการ 
๑. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ

ถัดไป 
๔. เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของเทศบาลต าบลสวนผึ้งและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ

ทั่วกัน 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง 
 
 
 



 
 

-๖๐- 
 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
๑. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. มีการเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแก่สาธารณชนอย่างน้อย ๓ ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไปลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๖๑- 

 
มิติที ่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

๒.๒  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.๒.๒  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้ง

ในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 

แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงาน

ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต   

เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเสริมสร้าง

ความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย 

ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
๒. เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
๑. บุคลากรของหน่วยงาน 
๒. ประชาชน 

๕. วิธีการด าเนินการ 
๑. จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ

ราชการกฎหมายโดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 
เปิดเผยและตรวจสอบได้ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

๒. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน 
แผนผัง ขั้นตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ  

๔. ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียบการเบิกทรัพย์สินของราชการ 
ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 

๕. รายงานผลการด าเนินงาน 



 
 

-๖๒- 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ

กฎหมาย อย่างน้อย จ านวน ๑ ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๖๓- 

 
มิติที ่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

๒.๒  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.๒.๓  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง ให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกัน

การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดผลประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง (พ.ศ.๒๕๖๖ 

– ๒๕๗๐) เพ่ือให้เทศบาลต าบลสวนผึ้ง บริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๒. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๕. วิธีการด าเนินการ 
๑. จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๒. ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
๓. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบช่องทางที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท า

แผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงาน
และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

๔. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
๖. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

 
 
 



 
-๖๔- 

 
๗. รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ 

ให้แก่ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ( E-PlanNACC)  ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส า นั ก ง า น  ป . ป . ช . 
http//www.nacc.go.th 

๘. เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ  
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล 

สวนผึ้ง (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ผลลัพธ์ 
เทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๖๕- 

 
มิติที ่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

๒.๓  มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๑  จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
          มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่าการ

ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม กากรตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ

ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ 

โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน

ผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง จึงได้จัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีต าบลสวนผึ้ง กับปลัดเทศบาลต าบลสวนผึ้ง และหัวหน้า

ส านักปลัดเทศบาล/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราการของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

๒. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
 
 
 
 



 
-๖๖- 

 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามก าหนด และรับสิ่ งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยได้มีการลงนาม บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาล
กับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

    ๑.๑ การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
    ๑.๒ การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
    ๑.๓ การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
    ๑.๔ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
    ๑.๕ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
    ๑.๖ การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๒. ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และ

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๓. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
    - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด 
    - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้ วัด  และผู้

จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการทีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน
ในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 

๔. รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 

๕. วัดผลลัพธ์ที่ได้จากากรปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
๖. ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๗. รายงานผลการด าเนินงาน  
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

-๖๗- 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติของหน่วยงานลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๖๘- 

 
มิติที ่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

๒.๓  มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๒  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับ 
         การบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและใน 
        ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการจดัท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๒. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการ

ของประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต 

ด าเนินการต่างๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนด

ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความคลุมเครือ 

ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการ

ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน 

ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบการขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการ

ลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติ

ราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจ าเป็นต้อง

จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๘๘ ที่ก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับการอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท า 

คู่มือประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับ

บริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ ก าหนด 

๒. เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่
ให้บริการ 

๓. เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
๔. เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเทศบาล

ต าบลสวนผึ้ง 
 

 



 
-๖๙- 

 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนและผู้รับบริการของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
๒. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
๓. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย กลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ

ยื่นค าขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ 
๔. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 
๕. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ ก าหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง  
๒. จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๗๐- 
 

มิติที ่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
๒.๓  มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

๒.๓.๓  มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
         การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์  
         สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่

มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการ

ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหา

ด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ

กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก 

กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับ

ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 

ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหาร

กิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหาร

จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

 

 



 

-๗๑- 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

๒. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
๓. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
๔. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีต าบลสวนผึ้ง ปลัดเทศบาลต าบลสวนผึ้ง และ
หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน ๔ ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ 

๒. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

๓. จดัท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๔. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก

เดือน 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง  
๒. จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 



 
-๗๒- 

 
มิติที ่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๑.๑  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการจดัเวทีประชาคม 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลสวนผึ้ง เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและ

เท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ

ความคิดเห็น ความต้องการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้  ร่วมก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงานร่วมติดสินใจร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ด้วยการจัดท าโครงการ

จัดเวทีประชาคม เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจ

หน้าที่ของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย

ของประชาชนในชุมชน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี

ประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๒. เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
๓. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
๔. เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
๖. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนและ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

หมู่บ้าน/ต าบลในพ้ืนที่เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
๒. จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้า

ร่วมประชุมประชาคมเพ่ือก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชุมชนไม่ชี้น า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 



 
-๗๓- 

 
๓. น าผล/ข้อเสนอต่างๆ จากากรประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่าง

เป็นรูปธรรมผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
๔. ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหารและประกาศให้ประชาชนทราบ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ  ๕,๐๐๐  บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมู่บ้าน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสอมภาค

และเท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ์ 
๑. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน 
๒. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
๓. มีข้อมูลพื้นฐานหมู่บ้านที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๗๔- 

 
มิติที ่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๑.๑  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

๑. ชื่อโครงการ :  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และ

การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น

จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ให้

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง และร่วมด าเนินการโครงการ รวมทั้งติดตาม

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ประชาชนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตน 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
๔. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทท่ีตน 
๕. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
๖. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนและ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
 
 
 
 
 
 



 
-๗๕- 

 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ ดังนี้ 
     ๑.๑ จัดประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวนสัดส่วนที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่างๆ โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้   

            - การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
            - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
            - การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
      ๑.๒ จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      ๑.๓  เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านเสนอข้อคิดเห็นในการ

ปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      ๑.๔  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของ

ประชาชน 
      ๑.๕  เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นตามขั้นตอนต่อไป 
      ๑.๖  เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
      ๑.๗  รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ผู้บริหารและสาธารณชนทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
๒. จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุม

และการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืน รวมทั้งประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับวันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
๑. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และ

มีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ 
๒. เทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 
 

-๗๖- 
 

ผลลัพธ์ 
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๗๗- 
 

มิติที ่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๑.๒  การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินงาน 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ ผลตาม

เป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าผลที่ได้

จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น

รูปธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดย

ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการตา่งๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

๓. เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
๒. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
๓. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
๔. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
    (๑) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน   ๒  คน 
    (๒) ผู้แทนสมาชิกสภา                                     ๒  คน 
    (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ                                           ๒  คน 



 
 

-๗๘- 
 

                    (๔) ปลัด                                                    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
                    (๕) หัวหน้าส านักปลัด                                    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
                    (๖) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป                             เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

(๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

(๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ปีละ ๒ ครั้ง เป็นอย่างน้อยแล้ว
เสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

(๓) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลสวนผึ้งส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

(๔) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลต าบลสวนผึ้งมอบหมาย 
๕. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
๖. ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
๗. รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๘. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
๙. เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่

หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
๑๐. รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑. มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข

โครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 
-๗๙- 

 
ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๘๐- 

 
มิติที ่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น การับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๓.๒.๑  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ 
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ 
         เป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
๓.๒.๒ มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง 
         ที่หลากหลาย 
๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง 
          การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลสวนผึ้ง เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์

และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและ

การบริหารราชการหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดท ามาตรการจัดการ

เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง

ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุง

ขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการ

ด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็วเป็นธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

๒. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
 
 
 
 



 
-๘๑- 

 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๒. ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องรวมร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็วและสะดวก 

๓. คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    ๓.๑ การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
          - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบล 

สวนผึ้ง 
                           - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
                           - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
                           - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหาช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
                           - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน
อย่างเหมาะสม ภายใน ๑๕ วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน ๑๕ วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
                           - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการ
หรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติ ดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
                    ๓.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
                          - จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียนรายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
                           - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
                           - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือ
เป็นการคุ้มครองข้อมลูของผู้แจ้งเบาะแส 
                            - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
                            - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  



 
-๘๒- 

 
๔. จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

๕. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
ให้ทุกหน่วยงานรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

๖. จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

๗. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณขนทราบ 

๘. คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
๙. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
๑๐. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขให้

ผู้บริหารรับทราบและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
๑. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๒. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการ้องทุกข์/ร้องเรียน และ

กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
๔. การแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี

ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตาผลได้ด้วยตนเอง 
๕. มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ให้สามารถ

ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่
ก าหนดไว้ 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจในการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 



-๘๓- 
 

มิติที ่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๓.๓.๑  ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้าน 
          การทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 
ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปภัมภ์การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวก
พ้องดีกว่าส่วนรวมการยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จาการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้
มีอิทธิพลรวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่า
การทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่ง
เกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ 
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่องโดยเฉพาะภาคประชาชน 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้
จัดท ากิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาค
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
๒. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๕. วิธีการด าเนินการ 
๑. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการเทศบาลต าบลสวนผึ้ง และหมู่บ้านต่างๆ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๒. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรม
ต่างๆ ของหน่วยงาน 

๓. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม การตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 
 



 
-๘๔- 

 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล/กองคลัง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
๑. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
๒. มีชุมชนการเฝ้าระวังเกิดข้ึน 
ผลลัพธ์ 
การทุจริตในหน่วยงานเทศบาลต าบลสวนผึ้งลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๘๕- 
 

มิติที ่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๓.๓.๓  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 

กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต เทศบาลต าบลสวนผึ้ง จึงได้จัดท ากิจกรรมบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตเพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 

๒. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. จัดตั้งคณะท างานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๒. ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๓. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 

๔. สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณขน 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 
-๘๖- 

 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล  
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
เกิดเครือช่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
ผลลัพธ์ 

                มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๘๗- 
 

มิติที่  ๔  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๑  การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๔.๑.๑  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

๒. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจา
การด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญทีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง เป็นไป
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสการปฏิบัติงานป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริตและเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

๒. เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 

๓. เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ของความส าเร็จของงาน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
 
 



 
-๘๘- 

 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบมายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

๒. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

๓. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินและการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๔. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและหรือระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนดเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

๕. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสขงความส าเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ์ 

                ๑. มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
๒. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๓. การทุจริตในองค์กรลดลง 



 

-๘๙- 
 

มิติที ่ ๔  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๑  การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๔.๑.๒  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล 

ระบบควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมา
การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป 
ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่
จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก าหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรจะเป็นระบบการ
ควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิผล ทั้งนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตาประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

๒. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจ 

๓. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 



 
-๙๐- 

 
๔. เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน เป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะ
ท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๕ 

๒. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๘ ประกอบด้วย 

    - การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.๑/ปค.๒/ปค.๓) 

    - การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.๔) 

    - การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.๕) 

    - ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.๖) 

๓. เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๙ 

๔. น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
๕. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

และเว็บไซตข์องเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล  
 
 
 



 
-๙๑- 

 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
๑. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
๒. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน

การทุจริตโดยกิจกรรมควบคุมภายใน 
ผลลัพธ์ 

                การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๙๒- 
 

มิติที ่ ๔  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๑  การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๔.๑.๓  มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๒. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบก าหนดเป้าหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิขอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ.๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)  
อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไป
ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน 
๙๐ คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ.๒๕๗๐ ประเทศ
ไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/
หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้
คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การปรับ 
”ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือ
น าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่
มุ่งเน้นการกระจายอ านาจส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั้งทั้งประเทศ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลสวนผึ้ง จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลสวนผึ้งเพ่ือ
เป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๒. เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
  
 
 

 



 
-๙๓- 

 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
๒. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๓. คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการ

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
๔. คณะท างานด าเนินการจัดท ามาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ

ด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
๕. ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยงบนเว็บไซต์ และช่องทางอ่ืนๆ 
๖. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๗. รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล  

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่

อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
๒. มีมาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริต 
๓. มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง เผยแพร่บนเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
ผลลัพธ์ 

                เรื่องร้อยเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบลดลง 
 
 
 
 



 

-๙๔- 

 
มิติที ่ ๔  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๒  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้ 
         เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการสง่เสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและ 
                      สมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจาเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตึ
ความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสวนผึ้ง เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และ
แนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ให้มีความพร้อมในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
 



 
-๙๕- 

 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. จัดท าโครงการ/แผนงาน 
๒. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓. จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท าเอกสารประกอบการ

อบรม จัดเตรียมสานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
๔. อบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ 
๕. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
๖. รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ  ๓๐,๐๐๐  บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล  

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑. มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี 
๒. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
ผลลัพธ์ 

                ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสวนผึ้ง บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความโปร่างใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 
 

 

 

 

 



 

-๙๖- 
 

มิติที ่ ๔  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๒  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔.๒.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม 
         กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภาการตั้งกระทู้และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น
กลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเองแต่ถึงแม้จะเป็น
อิสระ ส่วนกลางจะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้องเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมแบะมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 

จึงได้มีการจัดโครงการเพ่ิมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบช่วยลดปัญหาการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

๒. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
 
 
 
 
 



 
-๙๗- 

 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
๒. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้

ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย
ปี ละ ๑ ครั้ง 

๓. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด
จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ปีละ  ๓๐,๐๐๐  บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล  
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
๑. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้

ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ป ี

๒. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
                สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสวนผึ้ง สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรมตรงไปตรงมา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๙๘- 
 

มิติที ่ ๔  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๓  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๔.๓.๑  มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล 
                      ต าบลสวนผึ้ง 

๒. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีนโยบายให้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชา
ชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในของเทศบาลต าบลสวนผึ้งและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
รอ้งเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ
หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้การตรวจเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

๒. เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
 
 
 
 
 



 
-๙๙- 

 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

๒. ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
๓. ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 
๔. ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๕. ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
๖. ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการ

หรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
๗. ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
๘. จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลสวนผึ้งโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

    - วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
    - ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
    - ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
    - ระยะเวลาใสการด าเนินการ 

และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
๙. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 

๑๐. จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๑๑. รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล  



 
-๑๐๐- 

 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ์ 

                ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตามตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๑๐๑- 
 

มิติที ่ ๔  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๓  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๔.๓.๒  จัดให้มีระบบและช่องทางการับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
          ส าหรับผู้ร้องเรียน 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล 
                      ต าบลสวนผึ้ง 

๒. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง มีนโยบายให้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชา
ชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในของเทศบาลต าบลสวนผึ้งและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับ
บุคลากรและประชาชน 

๒. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 
 
 
 
 
 
 



 
-๑๐๒- 

 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๑. พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน
หน้าเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมี
การติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 

๒. ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

๓. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 

๔. ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

๕. รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล  
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยส าหรับ

ผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธ์ 

                ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตามตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


