
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลสวนผึ้ง   

อ าเภอสวนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี 
 



รายงานผลด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

********************************* 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลสวนผึ้ง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลสวนผึ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๑. ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานเพื่อ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร การ
ประชาสัมพันธ์
ภารกิจต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

๑. มีการด าเนินการ
ตรวจสอบเว็บไซต์
ของหน่วยงาน มีการ
ออกแบบหน้า
เว็บไซต์ที่มีการเข้าถึง
ได้ง่าย ข้อมูล
หน่วยงานมีการลงไว้
ครบถ้วนหรือไม่ ควร
แก้ไขปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบันและครบถ้วน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุข 

ต.ค.๒๕๖๔-
ก.ย.๒๕๖๕ 

๑. ด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขและ
อัพเดตข้อมูลลงใน
เว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน 
๒. เพ่ิมช่อง
ทางการให้บริการ
ออนไลน์ต่างๆ 
มากขึ้น 
๓. เว็บไซต์
หน่วยงานมีการ
เชื่อมโยงสื่อสังคม
ออนไลน์ในนาม
ของหน่วยงาน เพ่ือ
เป็นการ
ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานต่างๆ 
ให้บุคคลภายนอก
รับทราบได้สะดวก
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

แจ้งหน่วยงาน
ต่างๆ ใน
องค์กรอับเดต
ข้อมูล/กิจกรรม
การให้บริการ/
ราต่างๆ ให้เป็น
ปัจจุบัน 

 

 



-๒- 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๒. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมทั้งจาก
ภายในและ
ภายนอก 

๑. มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ตรวจสอบงานต่างๆ 
๒. มีการ
ประชาสัมพันธ์ผล
การด าเนินงานของ
แต่ละหน่วยงาน 
๓. จัดประชุม
ประจ าเดือนเพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็นของ
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน เปิด
โอกาสให้สอบถาม
การด าเนินงานการใช้
จ่ายงบประมาณเพ่ือ
จะได้ทราบข้อมูลที่
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
๔. จัดท าประกาศ
แสดงเจตจ านงต์
สุจริตในการ
บริหารงานและมีการ
ร่วมปฏิญาณตน
แสดงเจตนารมณ์
ด้านทุจริต 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุข 

ต.ค.๒๕๖๔-
ก.ย.๒๕๖๕ 

๑. ด าเนินการ
โครงการต่างๆ มี
การแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
ด าเนินงาน 
๒. ผลการ
ด าเนินงานต่างๆ มี
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบัน 
๓. จัดประชุม
ประจ าเดือน 
๔. จัดท าประกาศ
แสดงเจตจ านงต์
สุจริตในการ
บริหารงานและมี
การร่วมปฏิญาณ
ตนแสดง
เจตนารมณ์ด้าน
ทุจริต 

 

 

 

 

 



-๓- 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๓. ปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอน 
การด าเนินงาน การ
ให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

๑. จัดให้มีการ
ประชุมภายใน
หน่วยงานเพื่อให้
ทราบถึงปัญหา 
อุปสรรค ข้อบกพร่อง
ของการด าเนินงานใน
ภารกิจต่างๆ เพ่ือให้
ทราบข้อมูลและ
น ามาปรับปรุงแก้ไข 
๒. มีการก าหนด
ขั้นตอนการให้บริการ
ที่สามารถอ านวย
ความสะดวก ลด
ระยะเวลาในการ
ด าเนินการให้มีความ
คล่องตัวรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 
๓. มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอนการให้บริการ
ผ่านช่องทางต่างๆ  
๔. จัดให้มีช่องทาง
การให้บริการที่
หลากหลาย 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุข 

ต.ค.๒๕๖๔-
ก.ย.๒๕๖๕ 

๑. จัดประชุม
ภายในหน่วยงาน 
๒. ก าหนดขั้นตอน
การให้บริการและ
ลดขั้นตอนที่ไม่
จ าเป็นลง แจ้งผล
การด าเนินงาน
ตามระยะเวลาที่
ก าหนดและจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์ 
๓. จัดให้มีสถานที่
ส าหรับผู้มารับ
บริการอย่าง
เพียงพอ 
๔. จัดให้มีการ
บริการเคลื่อนที่ 
ออกไปให้บริการ
นอกพื้นที่ เช่น 
จัดเก็บค่าขยะ การ
ออกให้บริการพ่น
หมอกควัน เพ่ือ
ป้องกันควบคุมโรค
ตามฤดูกาล ฉีด
วัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า ล้างถัง
ขยะ 

มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
วิธีการ/ขั้นตอน
การด าเนินงาน
ในหลากหลาย
ช่องทาง 

 

 

 



-๔- 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๔. จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

๑. แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๒. จัดประชุม
คณะท างานเพ่ือ
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ประจ าปี 
๓. มีการจัดท า
แนวทางวิธีการที่มี
ความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินใน
ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุข 

ต.ค.๒๕๖๔-
ก.ย.๒๕๖๕ 

๑. มีการแต่งตั้ง
คณะท างาน 
๒. จัดการประชุม
คณะท างานเพ่ือ
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบล
สวนผึ้ง 
๓. คณะท างานมี
หน้าที่วิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA 
และจัดท าแนวทาง
วิธีการที่มีความ
สอดคล้องกับผล
การประเมินที่
จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น 

จัดท าค าสั่ง
มอบหมายงาน 
แตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบแตละ
งานใหเปน 
ปจจุบัน เพ่ิมการ 
ก ากับดูแล 
ติดตาม และให
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  
พรอมปญหาและ
อุปสรรค
สม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕- 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๕. การจัดกิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นแสดง
เจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

๑. มีการจัดกิจกรรม
ผู้บริหารมอบ
นโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่นให้กับ
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
๒. จัดกิจกรรมจิต
อาสาท าความดีเพ่ือ
ส่วนรวม 
๓. เปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก
สามารถตรวจดูการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ได้
โดยสะดวกทุก
ช่องทาง 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุข 

ต.ค.๒๕๖๔-
ก.ย.๒๕๖๕ 

มีการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นใน
รูปแบบต่างๆ โดย
นายกเทศมนตรี
ต าบลสวนผึ้ง เป็น
ผู้มอบนโยบายและ
แสดงเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นเพื่อให้
บุคลากรได้
ตระหนักและให้
ความส าคัญ
ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย
ท างานด้วยความ
โปร่งใส สุจริตและ
เที่ยงธรรม 

 

 


