
 
ประกาศเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

เรื่อง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลสวนผึ้ง ใสสะอาด” 

************************ 

  ด้วยจังหวัดราชบุรีให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบายของ
รัฐบาล และพันธกิจ “จังหวัดราชบุรีใสสะอาด” มาอย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐและเสริมสร้างค่านิยม
ประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นมาตรการเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “สุจริต โปร่งใส 
เทศบาลต าบลสวนผึ้ง ใสสะอาด” ให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้ 
 

  1. ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 อย่างเคร่งครัด 

  2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 

  3. ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่ท าการใดๆอันขัด
ต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี 
  4. มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม 

  5. ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 

  ทั้งนี้ ให้ผู้บริหารก าชับบุคลากรในสังกัดยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

    จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

      ประกาศ ณ วันที่   ๗   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565    

                               วงจันทร์   ด้วงปรึกษา 

          (นางวงจันทร์   ด้วงปรึกษา) 
                                  นายกเทศมนตรีต าบลสวนผึ้ง 


